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Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv specific: ES04.10. / Tipul de actiune 6.j.1.

Titlul proiectului: “Alegem’ scoala! Educatie incluziva pentru copiii romi”
PEO/549/PEO_P6/0P4/ESQ4.10/PEO_A42/339004

Nr. 75/24.07.2026 APROBAT,

Reprezentant legal / Ordonator de credite,

ANUNT / INVITATIE DE PARTICIPARE |

Catre,
Operatori economici interesati

Stimate doamne / Stimati domni,

SCOALA GIMNAZIALA “ALEXANDRU IOAN CUZA” cu sediul in Mun. Vaslui, Str.Racova, nr.
69, Jud.Vaslui, reprezentata legal prin Emilia ALEXANDRU, intentioneaza sa achizitioneze
Servicii organizare mentorat didactic (CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala),
in cadrul proiectului “Alegem scoala! Educatie incluzivd pentru copiii romi”, in
conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn acest sens va solicitdm si ne transmiteti o oferta de pret pentru Servicii organizare
mentorat didactic. Descrierea serviciilor solicitate si modul de prestare al acestora este
descris in Caietul de sarcini anexat.

1. Obiectul contractului: Servicii organizare mentorat didactic

2. Sursa de finantare a contractului de prestari servicii care urmeaza sa fie atribuit:
“Alegem scoala! Educatie incluziva pentru copiii romi”,
PEO/549/PEO_P6/0P4/ESO4.10/PEO_A42/339004

3. Data limita pentru solicitarea clarificarilor: cel mai tarziu cu 2 zile inainte de data

termenului de depunere al ofertelor.

Limba de redactare a ofertei: romana

Perioada de valabilitate a ofertelor: 90 zile

Pretul va fi exprimat in RON, fara TVA.

Pretul ofertei este ferm in RON: NU se accepta actualizarea pretului contractului
Criteriul care va fi utilizat pentru atribuirea contractului de prestare: pretul cel mai
scazut in lei fara TVA.

Valoarea estimata a achizitiei: 50000 lei (fara TVA).

0. La oferta de baza: NU se accepta oferte alternative
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Prestarea serviciilor va fi realizata: in perioada specificata in caietul de sarcini.
Criteriul care se va utiliza: pretul cel mai scazut cu conditia respectarii cerintelor
tehnice.

Cerinte tehnice: Conform caiet de sarcini atasat.

Cadru legal:

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata.

- H.G. 395/2016 actualizata.

Oferta va fi transmisa pe e-mail admisi.vaslui@gmail.com si postata in SEAP pana
cel tarziu 29.07.2026, ora 14:00.

Manager de proiect,

Anamaria Solomon
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Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv specific: ESO4.10. / Tipul de actiune 6.j.1.

Titlul proiectului: “Alegem scoala! Educatie incluziva pentru copiii romi”
PEO/549/PEO_P6/0P4/ESO4.10/PEO_A42/339004

APROBAT,

CAIET DE SARCINI
Servicii organizare mentorat didactic

PEO/549/PEO_P6/0P4/ESO4.10/PEO_A42/339004
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1. PREAMBUL
Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru incheierea contractului
privind achizitia de Servicii organizare mentorat didactic, in cadrul proiectului
PEO/549/PEO_P6/0P4/ESO4.10/PEO_A42/339004 cofinantat din Fondul Social European
Plus in cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si constituie ansamblul cerintelor
pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica. Caietul de
sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice. Cerintele impuse vor fi considerate
ca fiind minimale.
Tn acest sens orice ofertd tehnici prezentatd, care se abate de la prevederile prezentului
Caiet de sarcini va fi luata in considerare numai in masura in care presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din prezentul.
Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet
de sarcini sau de servicii care nu satisfac, in totalitate, cerintele Caietului de sarcini va
determina declararea neconformitatii ofertei respective si, in consecinta, respingerea
acesteia.

2. INFORMATII GENERALE PRIVIND CONTRACTUL DE FINANTARE

Proiectul  “Alegem  scoala! Educatie incluziva pentru copiii  romi”,
PEO/549/PEO_P6/0P4/ESO4.10/PEO_A42/339004 este finantat prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala
Obiectiv specific: ESO4.10. / Tipul de actiune 6.j.1.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o perioada de 36 de luni, masuri de
sprijin integrate oferite de Solicitant in vederea optimizarii ofertei educationale.
Activitatile desfasurate vor fi axate pe imbunatatirea accesului si participarii la educatie a
copiilor din comunitati marginalizate, in special a celor de etnie roma, promovand
incluziunea si egalitatea de sanse in procesul lor de dezvoltare.

Parteneriatul isi propune sa sprijine si sa imbunatateasca accesul la educatia timpurie
pentru elevii romi din aria de implementare a proiectului. Factori precum dificultati
economice si sociale, cerinte educationale speciale, apartenenta la etnia roma, migratia
parintilor pentru munca in strainatate, familii numeroase sau monoparentale, statut socio-
economic scazut si un nivel educational redus al parintilor limiteaza frecvent accesul
acestor copii la educatie.

Proiectul vizeaza implicarea a 210 elevi roma din comunitati marginalizate, inmatriculati
in invatamantul preuniversitar, in activitatile propuse, avand ca obiectiv reducerea
decalajelor in ceea ce priveste participarea scolara, performantele academice si prevenirea
abandonului scolar in randul elevilor.
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Obiectivul general al proiectului este aliniat obiectivului general al apelului de proiecte
£S04.10 din PEO. Pentru atingerea obiectivului general este necesara atingerea celor 7
obiective specifice propuse, fiecare obiectiv specific propunand masuri concrete de sprijin
care prin implementarea lor sa amelioreze starea de fapt in care se regaseste grupul tinta
si care sa contribuie la atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte.

Obiectivul specific 1 are drept scop derularea continua de catre Solicitant a
activitatilor de informare si publicitatea proiectului pe toata durata de implementare a
proiectului.

Obiectivul specific 2 are drept scop dezvoltarea de catre Solicitant a unor programe
de informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea educatiei incluzive timp de
13 luni. Programul principal consta in organizarea unei campanii de informare si
constientizare pentru sustinerea si promovarea educatiei inclusive, prin implicarea
actorilor locali cu un grad ridicat de relevanta. Campania se adreseaza atat elevilor din
scolile partenere, cat si parintilor prin sesiuni dedicate exclusiv (cursuri de educatie
parentala), unde acestia vor invata despre diferite strategii de suport educational si
dezvoltare personala pentru copiii lor, inclusiv modalitati de a crea un mediu de studiu
favorabil acasa. De asemenea, atingerea obiectivului specific 2 are o mare importanta in
ceea ce priveste stabilirea premiselor privind transferabilitatea rezultatelor si derutarea
activitatilor in etapa de sustenabilitate a proiectului, prin intermediul componentei din
cadrul A3.2, respectiv prin organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru
diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului.
Workshopul va fi organizat in luna 36 de implementare si va reuni un numar de 40 de
participanti, stakeholderi in cadrul proiectului.

Obiectivul specific 3 vizeaza implementarea unor masuri de acompaniere integrata si
orientate spre depasirea obstacolelor care limiteaza accesul la educatie si la realizarea
activitatilor scolare de catre copiii romi. Activitatile din cadrul obiectivului 3 vor fi
implementate de catre beneficiar pe o perioada de 32 de luni, cu incepere din luna 4 de
implementare a proiectului. Pentru atingerea 0.S.3 vor fi implementate 3 componente de
interes, dupa cum urmeaza:

e Componenta 1 consta in informarea, identificarea, selectia si comunicarea cu elevii
romi fara acces la Programele de Interes National (PIN) si integrarea acestora in
initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational al
acestora conform Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie. Proiectul
prevede indicatorul de realizare 55005 valoarea de 210 elevi, iar pentru indicatorul
de rezultat 5S5R09.01 o valoare de peste 60% din 5S005, respectiv 130 elevi.
Totodata, se vor derula procesele de informare, recrutare si selectie a membrilor
GT din categoria parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor, categoria
personalul didactic de predare, personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari),personal
de conducere, de indrumare si control al unitatilor de invatamant preuniversitar,
precum si categoria mentori din randul comunitatii.
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o Componenta 2 consta in acordarea accesului elevilor la interventii personalizate de
suport socio-emotional complex si programe de consiliere psihologica si vocationala.
Fiecare dintre cei 210 elevi va beneficia de un plan de masuri de diminuare a
factorilor negativi si va avea un portofoliu de interventie personalizata privind
suportul socio-emotional, consiliere psihologica si vocationala de care beneficiaza.

e Componenta 3 consta in implementarea unui set integrat de masuri de acompaniere
si sprijin educational multidisciplinar, completate de interventii dedicate dezvoltarii
personale multidimensionale a elevilor de etnie roma si pe prevenirea abandonului
scolar. Aceste masuri vizeaza imbunatatirea rezultatelor scolare si formarea unor
competente esentiale pentru integrarea sociala, emotionala si profesionala a celor
210 elevi, prin interventii structurate si sustinute in timp. Activitatile de
acompaniere vor fi derulate de catre Responsabilii activitati remediale, iar in ceea
ce priveste workshop-urile, acestea vor fi sustinute de formatori sau consilieri
educationali cu experienta, intr-un cadru stimulativ, feedback constructiv si
incurajare permanenta.

Obiectivul specific 4 vizeaza implementarea de catre Solicitant a unui program pentru
facilitatea accesului la initiative de invatare nonformale de tip outdoor, creative si cultural-
artistice cu scopul dezvoltarii si incluziunii educationale. Activitatile din cadrul obiectivului
4 vor fi implementate de catre beneficiar pe o perioada de 32 de luni, cu incepere din luna
4 de implementare a proiectului. Cei 210 elevi vor participa la ateliere si workshop-uri
creative ce includ activitati de dezvoltare a abilitatilor artistice, muzicale, manuale, dar si
sesiuni de joc, lucru in echipa sau exprimare prin arta. Programul va cuprinde, de
asemenea, activitati sportive, vizite tematice, excursii, drumetii si tabere de vara. Pentru
elevii care doresc sa isi dezvolte aptitudinile in domenii specifice, se vor achizitiona
abonamente la cursuri precum pictura, robotica, teatru sau alte activitati creative si
educationale care sa raspunda intereselor individuale si sa sustina invatarea pe termen
lung. Progresul elevilor va fi urmarit de catre Responsabilii pentru activitati nonformale.

Obiectivul specific 5 vizeaza implementarea de catre beneficiar a unui program
programe de mentorat pentru reducerea abandonului scolar pe o perioada de 32 de luni.
Programul de mentorat are doua componente.

e Componenta 1 o reprezinta mentoratul elevilor romi expusi riscului de abandon
scolar si orientat spre sprijin personalizat si incluziune educationala. Componenta va
fi derulata conform Metodologiei programului de mentorat pentru elevii romi aflati
in risc de abandon scolar.

e Componenta 2 o reprezinta mentorat dedicat personalului didactic din comunitatile
cu populatie de etnie roma orientat spre incluziunea educationala si egalitatea de
sanse. Componenta va fi derulata conform Metodologiei programului de mentorat
dedicat personalului didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma orientat
spre incluziunea educationala si egalitatea de sanse.

Obiectivul specific 6 vizeaza implementarea unui program de sprijin socio-educational
individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale ale elevilor de etnie roma expusi
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riscului de abandon scolar pe o perioada de 32 de luni, cu participarea a 210 elevi.
Programul de sprijin individualizat are un caracter obligatoriu si relevant, fiind gandita sa
raspunda realitatilor din teren, cu un accent special pe fetele rome, care sunt adesea
afectate de multiple forme de vulnerabilitate - economica, sociala, culturala si de gen.
Programul va fi coordonat de o echipa dedicata, formata din trei Responsabili de activitati
socio-educationale, care vor avea rolul de a gestiona fiecare dintre cazurile identificate,
de a propune si implementa masuri personalizate, dar si de a colabora cu scoala, familia si
comunitatea pentru a construi un sistem de sprijin coerent si functional. Sprijinul oferit se
va desfasura individualizat, in functie de situatia fiecarui elev, cu interventii adaptate la
contextul educational, familial si emotional al acestuia.

Obiectivul specific 7 vizeaza implementarea de catre beneficiar a unui program pentru
sustinerea initiativelor inovative in educatie pentru consolidarea relatiei elevi - scoala -
comunitate. Tn acest sens, se va organiza un concurs de idei educationale, prin care membrii
grupului tinta cadre didactice vor putea propune proiecte concrete, creative si cu impact
local, ce vor primi sprijin financiar pentru implementare. Programul are ca obiectiv
promovarea implicarii active a personalului didactic al unitatii de invatamant din care
provin elevii cuprinsi in proiect, in dezvoltarea de solutii adaptate nevoilor elevilor, in
special in comunitatile vulnerabile sau in risc de excluziune educationala. Membrii grupului
tinta personal didactic vor fi incurajati sa participe activ la concursul de idei prin inscrierea
de propuneri educationale, fie in mod individual, fie in echipe interdisciplinare. Propunerile
vor fi redactate sub forma unui formular standardizat de aplicatie, pus la dispozitie de
organizatori. Se vor acorda 6 subventii in valoare de 10.000 lei fiecare, distribuite
castigatorilor concursului de idei educationale. Activitatile din cadrul obiectivului 7 vor fi
implementate de catre beneficiar pe o perioada de 25 de luni, cu incepere din luna 11 de
implementare a proiectului.

Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea obiectivului general al
programului, precum si la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ES04.10 al
PEO.

3. CONTEXT SPECIFIC DE DERULARE A SUBACTIVITATIH A6.2

Subactivitatea A6.2 Implementarea unui program de mentorat dedicat personalului
didactic din comunitdtile cu populatie de etnie roma orientat spre incluziunea
educationald si egalitatea de sanse, are un rol strategic in cadrul proiectului, vizand
dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice care activeaza in scoli cu un
numar semnificativ de elevi de etnie roma al unitatilor de invatamant preuniversitar in care
sunt nscrisi membrii grupului tinta elevi. Tn aceste comunitati personalul didactic se
confrunta cu provocari legate de diferentele culturale, bariere de comunicare, lipsa
implicarii parintilor, riscul de absenteism si abandon scolar, dar si cu dificultati legate de
prejudecati sau lipsa de resurse metodologice adecvate pentru a lucra eficient in medii
multiculturale. Programul de mentorat dedicat acestora va reprezenta un cadru aplicat,
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colaborativ si orientat spre solutii, menit sa sprijine transformarea acestor provocari in
oportunitati reale de incluziune si progres educational.
Programele de mentorat vor fi organizate pe baza Metodologiei programului de mentorat
dedicat personalului didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma orientat spre
incluziunea educationald si egalitatea de sanse (ANEXA 1). Aceasta metodologie va asigura
coerenta si calitatea programului si va include toate elementele necesare pt
implementarea uniforma si eficienta la nivel local/regional.
Tematicile abordate in cadrul programului vor fi selectate pentru a raspunde direct nevoilor
reale ale profesorilor care lucreaza in comunitati vulnerabile, cu accent pe urmatoarele:

- tehnici de comunicare eficienta cu elevii romi si familiile lor

- educatie interculturala si valorificarea diversitatii in sala de clasa

- prevenirea si combaterea discriminarii si a stereotipurilor etnice

- metode de predare adaptate stilurilor de invatare diferite

- crearea unui climat pozitiv si empatic in scoala

- implicarea familiei si comunitatii in sustinerea parcursului educational

- abordari nonformale si interdisciplinare in sprijinul invatarii

- exemple de bune practici in incluziunea educationala a elevilor romi.
Aceste sesiuni vor fi livrate intr-un mod interactiv si practic, sub forma de ateliere, sesiuni
de reflectie, analiza de cazuri reale, schimburi de experienta si activitati de observare
reciproca. Mentorii vor actiona ca facilitatori ai invatarii, incurajand cadrele didactice sa
isi puna intrebari, sa si confrunte convingerile si sa isi dezvolte propriul stil de lucru in
spiritul incluziunii si al respectului pentru diversitate. Programul de mentorat pentru
personalul didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma nu reprezinta programe
pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar. Programul se va desfasura timp de 6 luni, cu o sesiune pe luna, adaptat
profilutui grupului tinta si calendarului proiectului, oferind timp pentru aplicarea notiunitor
in practica.
Organizatia care va furniza programele de mentorat pentru personalul didactic, auxiliar
(inclusiv mediatori scolari), personal de conducere, de indrumare si control al solicitantului
va fi o entitate cu expertiza dovedita in domeniul educatiei si lucrului in medii vulnerabile
si multiculturale, demonstrand de-a lungul timpului, capacitatea de a dezvolta si
implementa programe educationale relevante pentru grupuri aflate in situatii de risc.
Aceasta va proiecta un program adaptat comunitatilor defavorizate, folosind metode
moderne, incluzive, comunicare interculturala, pedagogii active si abordari personalizate
si centrate pe nevoile participantilor. Va dispune de personal calificat, cu experienta
practica in educatie si colaborare cu grupuri marginalizate, inclusiv comunitati rome. Prin
implicarea sa, se va asigura un cadru profesionist, empatic si eficient, care sprijina cadrele
didactice care se vor simti valorificate, sustinute si motivate sa contribuie activ la
incluziunea educationala a elevilor romi.
Criteriile de selectare a mentorilor vor asigura implicarea unor persoane cu competente
relevante: experienta pedagogica in contexte multiculturale, formare in domeniul
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incluziunii si diversitatii, capacitate de comunicare si empatie, experienta practica in lucrul
cu elevi romi sau cu alte grupuri vulnerabile, iar, unde este posibil, apartenenta la
comunitatea roma va constitui un atu suplimentar.

Certificarea participantilor va fi realizata la finalul programului si va atesta parcurgerea
formarii, participarea activa si finalizarea eventualelor sarcini sau proiecte aplicative.
Certificatele vor putea fi recunoscute ca documente de participare relevante in dosarul
profesional.

Activitatea va contribui in mod direct la imbunatatirea calitatii actului educational in
comunitatile cu elevi romi, la crearea unui climat de invatare incluziv si echitabil si la
dezvoltarea unei retele de cadre didactice constiente, formate si capabile sa devina, la
randul lor, promotori ai schimbarii pozitive n scoala si comunitate.

Prin aceste programe, se consolideaza si componenta de sustenabilitate a proiectului,
deoarece profesorii mentorati vor putea multiplica cunostintele si metodele in randul
colegilor lor, contribuind la o cultura educationala deschisa, toleranta si adaptata nevoilor
tuturor elevilor.

Programul de mentorat dedicat personalului didactic din comunitatile cu populatie de etnie
roma, orientat spre incluziunea educationala si egalitatea de sanse, aduce o serie de
beneficii valoroase si durabile, atat la nivel individual, cat si la nivel institutional
(scoala/comunitate):

- Cresterea competentelor interculturale ale cadrelor didactice prin interactiunea
cu mentori specializati si abordarea tematicilor relevante, profesorii invata sa
recunoasca si sa valorizeze diversitatea culturala, sa inteleaga particularitatile
contextului rom si sa adapteze strategiile educationale la realitatile elevilor

- Imbunititirea relatiei profesor-elev rom. Mentoratul ajuta profesorii sa-si
depaseasca propriile prejudecati si bariere de comunicare, contribuind la
construirea unei relatii bazate pe incredere, respect si deschidere reciproca,
relatie pozitiva esentiala pentru implicarea scolara a elevilor romi

- Cresterea motivatiei si implicarii cadrelor didactice in procesul de incluziune.
Profesorii sustinuti prin mentorat se simt mai increzatori, mai bine pregatiti si
mai motivati sa se implice activ in promovarea echitatii si in combaterea
abandonului scolar

- Dezvoltarea de practici educationale inovatoare si incluzive. Prin mentorat,
cadrele didactice au acces la exemple de bune practici, metode de predare
adaptate, resurse moderne si solutii concrete pt integrarea elevilor romi in
procesul educational

- Reducerea comportamentelor discriminatorii si a stereotipurilor in mediul scolar.
Programul contribuie la o schimbare de mentalitate la nivelul scolii, promovand
o cultura a respectului, a diversitatii si a cooperarii, esentiala pentru un climat
educational sanatos
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Consolidarea colaborarii cu parintii si comunitatea. Profesorii mentorati sunt
incurajati sa dezvolte parteneriate autentice cu familiile elevilor si cu actorii
locali, contribuind astfel la o retea de sprijin solida in jurul copilului

Crearea unei comunitati profesionale de sprijin. Mentoratul favorizeaza schimbul
de experienta, reflectia profesionala si sustinerea reciproca intre colegi, ceea ce
duce la o dezvoltare continua si la o reducere a sentimentului de izolare in fata
provocarilor

Impact pozitiv asupra rezultatelor scolare si a participarii elevilor romi. Prin
imbunatatirea interactiunii profesor-elev, a metodelor de predare si a atmosferei
din clasa, mentoratul contribuie indirect la cresterea motivatiei scolare si a
frecventei elevilor romi.

Modalitatea de motivare si implicare a cadrelor didactice in activitatea de mentorat va
urmari crearea unui cadru atractiv, relevant si valoros profesional, astfel incat
participarea sa fie perceputa nu ca o obligatie, ci ca o oportunitate reala de dezvoltare
personala si profesionala. Pentru aceasta, vor fi utilizate urmatoarele metode si
strategii:

Relevanta temelor abordate pentru contextul real din scoala. Programul de
mentorat va fi conceput pornind de la nevoile concrete ale profesorilor care
lucreaza in comunitati cu elevi romi. Temele vor raspunde provocarilor reale din
clasa: gestionarea diversitatii, comunicarea cu familia, prevenirea abandonului
scolar, predarea diferentiata etc. Astfel, cadrele didactice vor simti ca
mentoratul le ofera sprijin direct aplicabil in activitatea lor.

Participarea recunoscuta si certificata. La finalul programului, profesorii vor
primi certificate de participare, care vor fi recunoscute in cadrul dosarului de
formare continua sau in evaludrile interne din unitatea de invatamant.
Certificarea adauga valoare oficiala efortului depus si poate reprezenta un
stimulent profesional.

Acces la resurse educationale si bune practici. Cadrele didactice participante vor
beneficia de materiale utile (ghiduri, fise de lucru, exemple de activitati),
metode inovatoare si posibilitatea de a invata din experienta altor profesori sau
mentori care au avut succes in contexte similare.

Crearea unui cadru prietenos si colaborativ. Activitatile de mentorat vor fi
desfasurate intr-un mediu relaxat, empatic si non-formal, in care fiecare profesor
se va simti ascultat, sprijinit si valorizat. Schimbul de experienta va fi incurajat,
iar participarea va fi voluntara, dar motivata intern.

Valorificarea experientei proprii a cadrelor didactice. Programul nu se va limita
la transmiterea de informatii, ci va stimula implicarea activa a profesorilor,
valorizand experientele si solutiile lor. Astfel, cadrele didactice vor fi incurajate
sa contribuie si sa isi asume un rol activ in procesul de mentorat.
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Posibilitatea de a deveni, la randul lor, mentori pt colegi. Profesorii implicati pot
fi ulterior promovati ca resurse locale-mentori, facilitatori sau persoane de
sprijin pt alte cadre didactice din scoala, ceea ce ofera recunoastere si valorizare
profesionala in comunitatea educationala.

Comunicare clara si constanta privind beneficiile programului. Activitatea va fi
promovata din timp n randul cadrelor didactice, evidentiind beneficiile directe
(sprijin profesional, cresterea competentelor, recunoastere) si indirecte
(imbunatatirea relatiei cu elevii romi, reducerea tensiunilor din clasa, rezultate

mai bune).

4. OBIECTUL ACHIZITIEI
a. Obiectul contractului - Servicii organizare mentorat didactic
b. Cod CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

c. Cantitate - 25 pers.

d. Loc de livrare: SCOALA GIMNAZIALA “ALEXANDRU [OAN CUZA”, Mun. Vaslui, Str.Racova,

nr. 69, Jud.Vaslui

5. DETALIILE ACHIZITIEI

Denl.mllre produse. Servicii organizare mentorat didactic

servicii

Cantitate 25 pers.

Specificatii tehnice | Minim: Servicii de livrare a sesiunilor de mentorat, costurile

minimale cu deplasarea mentorilor / personalului suport, elaborarea
calendarului de mentorat, furnizare mapa personalizata
pentru participant, instrumente de scris (pix, marker, notite),
acordare certificate de participare.

Rezultate 1 x Program de mentorat derulat
6 x sesiuni de mentorat organizate
25 x certificate de participare
25 x formulare de feed-back colectate

Perioada de | anul scolar 2026-2027, conform calendarului stabilit de comun

desfasurare a | acord cu beneficiarul.

sesiunilor de

mentorat

Valoare estimata /| 2000 lei fara TVA

pers.
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6. CONDITH MINIMALE DE PARTICIPARE

Conditie

Documente justificative

Organizatia care va  furniza
programele de mentorat pentru
personalul didactic, auxiliar (inclusiv
mediatori scolari), personal de
conducere, de indrumare si control al
parteneriatului va fi o entitate cu
expertiza dovedita in domeniul
educatiei si lucrului in  medii
vulnerabile Si multiculturale,
demonstrand de-a lungul timpului,
capacitatea de a dezvolta si
implementa programe educationale
relevante pentru grupuri aflate in
situatii de risc. Organizatia va
gestiona proiectarea de programului
de mentorat adaptat contextului
social si  educational specific
comunitatilor defavorizate, precum
si in utilizarea unor metodologii
moderne, centrate pe practici
incluzive, comunicare interculturala,
pedagogii  active si  abordari
personalizate.

a) Act care dovedeste capacitatea
ofertantului de a desfasura in mod legal
activitatile ce fac obiectul contractului,
dupa cum urmeaza:

- pentru societati: certificat constatator
eliberat de Oficiul National al Registrului
Comertului, prezentat in copie lizibila, cu
mentiunea ,,conform cu originalul”, din care
sa rezulte activitatile autorizate si
corespondenta  acestora cu  obiectul
contractului;

- pentru asociatii, fundatii sau alte organizatii
fara scop patrimonial: certificat de inscriere
in Registrul asociatiilor si fundatiilor, statutul
si/sau actul constitutiv ori alte documente
echivalente din care sa rezulte ca activitatile
prevazute in contract se regasesc in scopul si
obiectivele organizatiei.

Documentele prezentate trebuie sa contina
informatii reale, actuale si valabile la data si ora-
limita de depunere a ofertei. Sunt acceptate si
documente echivalente eliberate de autoritatile
competente din statul in care este stabilit
ofertantul.

b) Documente privind experienta similara

- documente care confirma experienta similara:
contracte, recomandari, certificate
constatatoare, procese-verbale de receptie,
adeverinte emise de beneficiari, rapoarte de
activitate sau alte documente echivalente;

Pentru serviciile de mentorat destinate cadrelor
didactice, prin experienta similara relevanta se
intelege experienta dobandita in organizarea
si/sau desfasurarea unor activitati de mentorat,
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consiliere, coaching, facilitare,
indrumare metodologica, dezvoltare
profesionala, schimb de bune practici ori
asistentda educationala, adresate personalului
didactic.

formare,

Experienta relevantd poate fi demonstratd prin
orice documente considerate edificatoare, fard
limitarea la o anumitd categorie de beneficiari
sau sursd de finantare. Sunt acceptate
documente echivalente, cu conditia ca acestea sa
permitd verificarea naturii, perioadei si
relevantei activitatilor declarate.

Organizatia va dispune de personal
calificat-formatori, mentori,
facilitatori-cu pregatire teoretica
solida si experienta practica in lucrul
cu cadre didactice, elevi si
comunitati rome sau alte grupuri
marginalizate si va avea capacitate
de adaptare la nevoile din teren,
abilitatea de a lucra colaborativ cu
scolile, autoritatile locale, parintii si
alti actori retlevanti din comunitate.

a) Coordonator al activitatii de mentorat

Nominalizarea a minimum unui coordonator al
activitatii de mentorat, cu experienta in
coordonarea si implementarea programelor
educationale si/sau de mentorat, inclusiv in
activitati adresate personalului didactic si/sau
comunitatilor vulnerabile.

Pentru persoana nominalizata se vor prezenta
urmatoarele documente:

- Qv

- diplome si/sau certificate care atesta
pregatirea profesionala;

- documente care dovedesc experienta

relevanta, precum adeverinte, recomandari,
contracte, fise de post sau alte documente
similare;

b) Formatori, mentori, facilitatori
Reprezentantul prestatorului va prezenta o
declaratie pe propria raspundere privind
disponibilitatea personalului necesar, pregatirea
si experienta relevanta a acestuia, precum si
capacitatea de a lucra cu personal didactic, elevi,
comunitati rome sau alte grupuri vulnerabile,
conform Anexa nr. 2.
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Respectarea Metodologiei | Declaratie pe propria raspundere privind
programului de mentorat dedicat | asumarea Si respectarea »Metodologiei
personalului didactic din | programului de mentorat dedicat personalului

comunitdtile cu populatie de etnie | didactic din comunitatile cu populatie de etnie
roma orientat spre incluziunea! roma, orientat spre incluziunea educationala si
| educationald si egalitatea de sanse | egalitatea de sanse”, conform modelului
‘ | prevazut in Anexa nr. 2.

7. RAPORTAREA

Furnizorul va transmite Beneficiarului urmatoarele documente:
Factura fiscala transmisa in e-factura
PV de receptie
Raport final privind organizarea, derularea si rezultatele programului de
mentorat, insotit de:
- Material-suport pentru sesiunile de mentorat
- Liste de prezenta sesiuni de mentorat organizate
- 25 x certificate de participare
- 25 x formulare de feed-back colectate

8. PROPUNEREA FINANCIARA

Bugetul total al acestui contract este 50000 lei (fara TVA). Oferta financiara si implicit
valoarea contractului va include costurile pentru toate activitatile propuse, dupa cum se
solicita in prezentul caiet de sarcini.

n acest sens, Furnizorul trebuie si aiba in vedere la intocmirea propunerii financiare toate
costurile legate de materialele/echipamentele/serviciile necesare atingerii rezultatelor
proiectului (de ex. costurile legate de achizitia si livrarea materialelor/ produselor/
echipamentelor, cheltuielile aferente transportului si depozitarii, taxele asociate, precum
si orice alte costuri operationale relevante pentru livrarea la timp si in conditii optime a
tuturor materialelor/ produselor/ echipamentelor furnizate in cadrul contractului).
Totodata, se va tine cont de eventualele taxe de asigurare sau garantie, precum si de
cheltuielile necesare pentru respectarea standardelor de calitate impuse prin contract si
cerintele de conformitate cu legislatia in vigoare.

9. MODALITATEA DE PLATA
Platile catre furnizor se vor face dupa receptia finala, numai dupa ce furnizorul va
transmite catre Beneficiar facturile emise, impreuna cu documentele justificative.
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Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu
furnizorul.

Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantitatile si pentru toate produsele
solicitate.

Nu se accepta oferte partiale. Nu se accepta oferte alternative.

NOTA: Acolo unde apar specificatii tehnice care indicd o anumita origine, sursa,
productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet de
inventie, o licentd de fabricatie se va citi “sau echivalent”

intocmit,
Anamaria Solomon
Manager de proiect
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Programul Educatie si Ocupare
Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv specific: ES04.10. / Tipul de actiune 6.j.1.

Titlul proiectului: “Alegem scoala! Educatie incluziva pentru copiii romi”
PEO/549/PEO_P6/0P4/ESQ4.10/PEQ_A42/339004

ANEXA 1
METODOLOGIA PROGRAMULUI DE MENTORAT DEDICAT PERSONALULUI DIDACTIC DIN
COMUNITATILE CU POPULATIE DE ETNIE ROMA ORIENTAT SPRE INCLUZIUNEA
EDUCATIONALA $SI1 EGALITATEA DE SANSE

(Extras)

Capitolul 2 - Obiectivul Metodologiei programului de mentorat dedicat personalului
didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma orientat spre incluziunea
educationala si egalitatea de sanse
Obiectivul principal al Metodologiei programului de mentorat dedicat personalului didactic
din comunitdtile cu populatie de etnie romd, orientat spre incluziunea educationald si
egalitatea de sanse, este acela de a crea un cadru coerent, organizat si adaptat realitatilor
scolilor multietnice, in vederea sprijinirii cadrelor didactice in procesul de imbunatatire a
practicilor educationale, combaterea stereotipurilor si dezvoltarea competentelor

interculturale necesare promovarii unui climat incluziv in scoala.

Metodologia urmareste sa consolideze capacitatea profesorilor de a raspunde eficient
nevoilor elevilor romi, de a preveni excluziunea scolara si de a stimula participarea
echitabila a tuturor elevilor la procesul educational, prin mentorat profesional, schimb de
bune practici, reflectie pedagogica si colaborare intre colegi. Totodatd, aceasta interventie
promoveaza formarea unei retele de profesionisti deschisi, reflexivi si implicati activ in
dezvoltarea unei educatii echitabile, centrate pe respectul fata de diversitate si valorizarea
potentialului fiecarui copil.

Capitolul 3 - Temele care vor fi abordate in cadrul programelor de mentorat pentru
personalul didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma
Tematicile abordate in cadrul programului vor fi selectate pentru a raspunde direct nevoilor
reale ale profesorilor care lucreaza in comunitati vulnerabile, cu accent pe urmatoarele:

e tehnici de comunicare eficienta cu elevii romi si familiile lor

» educatie interculturala si valorificarea diversitatii in sala de clasa
e prevenirea si combaterea discriminarii si a stereotipurilor etnice
» metode de predare adaptate stilurilor de invatare diferite

e crearea unui climat pozitiv si empatic in scoala
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o implicarea familiei si comunitatii in sustinerea parcursului educational
o abordari nonformale si interdisciplinare in sprijinul invatarii
e exemple de bune practici in incluziunea educationala a elevilor romi.

Aceste sesiuni vor fi livrate intr-un mod interactiv si practic, sub forma de ateliere, sesiuni
de reflectie, analiza de cazuri reale, schimburi de experienta si activitati de observare
reciproca. Mentorii vor actiona ca facilitatori ai invatarii, incurajand cadrele didactice sa
isi puna intrebari, sa isi confrunte convingerile si sa isi dezvolte propriul stil de lucru in
spiritul incluziunii si al respectului pentru diversitate. Programul de mentorat pentru
personalul didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma nu reprezinta programe
pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar.

Capitolul 4 - Durata programului de mentorat
Durata programului de mentorat va fi adaptata in mod flexibil, in functie de profilul
grupului tinta (cadre didactice aflate la inceput de cariera, profesori cu experienta redusa
in lucrul cu elevi romi sau personal didactic auxiliar din scoli) si de ritmul activitatilor
educationale si calendarul general al proiectului. In mod orientativ, mentoratul se va
desfasura pe o perioada de 6 luni, cu o frecventa de 1 sesiune/luna, fiecare sesiune avand
un caracter aplicativ si reflexiv.

Aceasta desfasurare graduala a activitatilor permite integrarea treptata a notiunilor
teoretice si metodologice legate de incluziune, diversitate si egalitate de sanse, dar si
testarea acestora direct in sala de clasa sau in activitatile curente din scoala. Astfel,
participantii vor avea timpul necesar sa experimenteze, sa analizeze si sa adapteze noile
strategii de lucru in functie de specificul elevilor si al comunitatii scolare.

Frecventa lunara a intalnirilor permite mentinerea unui echilibru intre invatarea formala si
activitatea didactica propriu-zisa, oferind spatiu pentru reflectie pedagogica, schimb de
experienta si sprijin personalizat din partea mentorului. De asemenea, durata extinsa a
programului sprijina consolidarea relatiei de mentorat, crearea unei retele profesionale de
sprijin si cresterea gradului de implicare a profesorilor in initiative de incluziune
educationala pe termen mediu si lung.

Capitolul 5 - Entitatea care furnizeaza programele de mentorat pentru personalul
didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma
Organizatia care va furniza programele de mentorat pentru personalul didactic, auxiliar
(inclusiv mediatori scolari), personal de conducere, de indrumare si control al
parteneriatului va fi o entitate cu expertiza dovedita in domeniul educatiei si lucrului in
medii vulnerabile si multiculturale, demonstrand de-a lungul timpului, capacitatea de a
dezvolta si implementa programe educationale relevante pentru grupuri aflate in situatii
de risc. Organizatia va gestiona proiectarea de programului de mentorat adaptat
contextului social si educational specific comunitatilor defavorizate, precum si in utilizarea
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unor metodologii moderne, centrate pe practici incluzive, comunicare interculturala,
pedagogii active si abordari personalizate. Va dispune de personal calificat-formatori,
mentori, facilitatori-cu pregatire teoretica solida si experienta practica in lucrul cu cadre
didactice, elevi si comunitati rome sau alte grupuri marginalizate si va avea capacitate de
adaptare la nevoile din teren, abilitatea de a lucra colaborativ cu scolile, autoritatile
locale, parintii si alti actori relevanti din comunitate. Prin implicarea unei astfel de
organizatii, se va asigura calitatea, relevanta si sustenabilitatea programului de mentorat,
precum si crearea unui cadru profesionist, empatic si eficient de invatare si sprijin pentru
cadrele didactice, care se vor simti valorificate, sustinute si motivate sa contribuie activ la
incluziunea educationala a elevilor romi.

Capitolul 6 - Criteriile de selectare a mentorilor
Criteriile de selectare a mentorilor in cadrul programului de mentorat dedicat personalului
didactic vor fi stabilite astfel incat sa asigure implicarea unor profesionisti cu profil
adecvat, capabili sa ofere sprijin real si adaptat nevoilor cadrelor didactice care lucreaza
in comunitati cu populatie de etnie roma. Accentul va fi pus pe identificarea acelor
persoane care detin atat experienta pedagogica solida, cat si o intelegere profunda a
provocarilor educationale in contexte multiculturale si dezavantajate.

Un criteriu esential va fi experienta anterioara in educatie, in special in scoli care se
confrunta cu probleme legate de segregare, abandon scolar, diversitate etnica si decalaje
de invatare. Se va avea in vedere si formarea profesionala in domenii precum incluziunea,
echitatea, educatia interculturalda sau abordarea centrata pe elev, ca elemente care
certifica angajamentul mentorului fata de valori educationale incluzive.

De asemenea, abilitatile de comunicare, empatie, ascultare activa si flexibilitate vor fi
criterii de baza, avand in vedere ca relatia de mentorat presupune incredere, sprijin
personalizat si o abordare umanistd. Mentorii trebuie sa fie capabili sa inteleaga
dificultatile cu care se confrunta colegii lor si sa ofere solutii practice, relevante, adaptate
realitatilor din teren.

Experienta practica in lucrul cu elevi romi sau cu alte categorii de elevi vulnerabili va fi un
avantaj major, intrucadt presupune deja cunoasterea specificului cultural, social si
educational al acestora. In plus, acolo unde este posibil, apartenenta mentorului la
comunitatea roma va constitui un atu semnificativ, deoarece va facilita construirea unei
relatii de incredere si va contribui la transmiterea unor exemple de succes autentice si
inspirationale.

Selectia mentorilor se va realiza in urma unei evaludri a experientei si motivatiei fiecarui
candidat. Astfel, se va constitui o echipa de mentori capabila sa sprijine cadrele didactice
n procesul de transformare a practicii educationale in sensul echitatii si incluziunii.
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Capitolul 7 - Modalitatea de certificare a participantilor la aceste programe de
mentorat.
Certificarea participantilor la programul de mentorat dedicat personalului didactic din
comunitatile cu populatie de etnie roma va reprezenta o etapa importanta in recunoasterea
implicarii acestora si in valorizarea parcursului profesional pe durata implementarii
activitatii. La finalul programului, fiecare participant va primi un certificat de participare,
care va atesta in mod formal faptul ca a parcurs integral sesiunile de mentorat, a participat
activ la intalnirile planificate si a finalizat eventualele sarcini practice sau proiecte
aplicative incluse in program (de exemplu, reflectii pedagogice, planuri de lectie adaptate,
activitati de incluziune la nivelul clasei sau scolii).

Aceste certificate nu vor avea statut de atestat de formare continua acreditat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si nu vor oferi credite profesionale transferabile. Totusi, ele vor
putea fi incluse in dosarul profesional al cadrului didactic si considerate documente
relevante in procesul de evaluare a activitatii sau in cadrul altor initiative care valorizeaza
implicarea in proiecte educationale, programe de mentorat sau initiative de incluziune si
echitate in scoala.

Prin certificarea finala se va recunoaste efortul constant al participantilor, contributia lor
la imbunatatirea climatului educational din comunitate si deschiderea spre colaborare si
reflectie pedagogica. Certificatele fi insotite de o fisa descriptiva a competentelor
dobandite care sa evidentieze implicarea fiecarui cadru didactic in mod concret.

Este important de subliniat ca, desi aceste programe de mentorat nu sunt echivalente cu
formarile pentru dezvoltare profesionala continua acreditate de furnizori recunoscuti
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ele contribuie in mod real la cresterea calitatii
actului educational, la reducerea riscului de abandon scolar si la profesionalizarea
interventiei didactice in contexte multiculturale. Din acest motiv, certificarea finala va
constitui nu doar o recompensa simbolica, ci si un instrument de consolidare a parcursului
profesional al cadrelor didactice implicate.
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Programul Educatie si Ocupare :
Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv specific: ESO4.10. / Tipul de actiune 6.j.1.

Titlul proiectului: “Alegem scoala! Educatie incluziva pentru copiii romi”
PEO/549/PEO_P6/0P4/ESO4.10/PEO_A42/339004

ANEXA 2

DECLARATIE PRIVIND CAPACITATEA DE EXECUTARE A ACTIVITATI PROFESIONALE

Subsemnatul ............ , reprezentant al .......c..ccoeviiiiiiiinnn, , cu sediul in
............................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de
fals in acte publice, ca, la procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publica,
avand ca obiect prestarea serviciilor de .......cooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns in cadrul proiectului
........................................ , am capacitatea de executare a activitatii profesionale.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca organizatia pe care o reprezint:

- dispune sau va dispune, pe intreaga perioada de derulare a contractului, de
personalul necesar pentru desfasurarea activitatilor de mentorat, respectiv
formatori, mentori si/sau facilitatori;

- se va asigura ca personalul implicat detine pregatirea si experienta relevante pentru
activitatile care i vor fi repartizate;

- va implica persoane care au capacitatea de a lucra cu personal didactic, elevi,
comunitati rome si/sau alte grupuri vulnerabile;

- va asigura adaptarea activitatilor la nevoile identificate in teren si colaborarea
personalului implicat cu unitatile de invatamant, autoritatile locale, parintii si
ceilalti actori relevanti din comunitate;

- va prezenta beneficiarului, la solicitarea acestuia si inainte de inceperea
activitatilor, documentele care atesta pregatirea si experienta personalului
implicat;

- va asigura inlocuirea personalului devenit indisponibil cu persoane care indeplinesc
cerinte cel putin similare, cu informarea si acordul prealabil al beneficiarului.

Totodata, declar pe propria raspundere ca:

- am luat cunostinta de prevederile ,,Metodologiei programului de mentorat dedicat
personalului didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma, orientat spre
incluziunea educationala si egalitatea de sanse”;

- imi asum respectarea integralda a prevederilor metodologiei in proiectarea,
organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor de mentorat;

- voi asigura informarea personalului implicat si respectarea metodologiei de catre
coordonatorul activitatii, formatori, mentori si facilitatori;
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- voi adapta activitatile la nevoile personalului didactic si la specificul social,
educational si cultural al comunitatilor in care se desfasoara programul;

- voi utiliza abordari incluzive, nediscriminatorii si adaptate lucrului in comunitati cu
populatie de etnie roma si/sau cu alte grupuri vulnerabile;
voi respecta calendarul agreat cu beneficiarul si cerintele privind documentarea si
raportarea activitatilor;

- voi pune la dispozitia beneficiarului, la solicitarea acestuia, informatiile si
documentele necesare pentru verificarea respectarii metodologiei.

Declar ca informatiile prezentate sunt reale si complete si imi asum responsabilitatea
pentru respectarea acestora pe intreaga perioada de derulare a contractului.

Data:

OFERTANT

.................................................

(semnatura autorizata) L.S.




